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Ma osnovu Clana 18. stav 1. Zakona o zasiiti uzbunjivada (S1. Glasnik RS br. 128/14), (dalje: Zakon) |
Pravilnika o nadinu unuiradnjeg uzbunjivanja, nadinu odredivanja oviadéencg lica kod posladavea,
kao i drugim pitanjima od znataja za unutragnje uzbunjivanje kod poslodavea koji ima vige od deset
zaposlenin (dalje; Pravilmik), i élana 11. Osnivatkog akia Tigar Obezbedjenje d.o.0. Pirot. | direktor
Tigar Obezbadjenje d.o.o. Firot, dana 2015-12-03, donosi:

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA
KOD POSLODAVCA TIGAR OBEZBEDJENJE D.0.O0. PIROT

LUWVODNE ODREDBE
Clan 1.
Ovim Pravilnikom uredujs se postupak unutradnjeg uzbunjivanja kod poslodavea TIGAR
OBEZBEDJENJE DL, PIROT, u skladu sa odredbama Zakona i Pravilnika,

ZNACENJE POJEDINIH POJMOVA
Clan 2.

U smizlu Zakona, pojedini izrazi imaju slededa znadznje:

1) .uzbunjivanje” je ofkrivanje informacije o krienju propisa, krdenju ljudskih prava, vrienju
javnog ovlaScenja protivho swrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zvof, javno zdravije,
bezbednost, Zivotnu sreding, kao i radi sprec¢avanija &tete velikih razmera;

2) Mzbunjival” je fizicko lice koje izvrdi uzbunjivanje u vezi sa svejim radnim angazavanjem,
pastupkom zaposljavanja, koriScenjem usluga drZavnih | drugih organa, nosilaca javnih ovladéenja ili
javmih slubi, poslovnom saradnjom i pravom viasnigtva na privrednom druedtvy;

3} .poslodavac” je organ Republike Srbije, teritorijaine autonomije ili jedinice lokalns
samauprave, nosilac javnih oviascenja ili javna sluzba, pravno lice ili preduzetnik koji radne angazuje
Jjedno i vide lica;

4) .cdgovorno lice” je lice Kome su u pravnom licu povereni odredeni poslovi koji e cdnose na
upravijanje, poslovanje ili proces rada, kao i lice koje u drfavnom organu, organu teritorijalne
autonomije i jedinice lokalne samouprave vrdi odradens duZnosti;

3) .radno angazovanje” je radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranjs, vrienjs funkcije,
kao 1 gvaki drugi faktifki rad za poslodavea;

6) .ovla5éeni organ® je organ Republike Srbije, tertorjaline autonomije ili jedinics lokalne
samouprave ili nosilac javnih ovla5éenja nadleZzan da postupa po informaciji kojom =e v
uzbunjivanje, u skiadu sa zakonom;

7} tetna radnja” je svako ginjanje ili ne€injenje u vezi =a uzbunjivanjem kojim se uzbunjivacu
ili licu koje ima prave na zaétitu kao uzbunjivaé ugrezava ili povredujs pravo, odnosno kajim =& ta lica
stavljaju u nepovaljniji polozaj s

8) "unutragnje uzbunjivanje” j= otkrivanje informacije poslodaveu.
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QOPSTE ODREDBE
Clan 3.

Zabranjzno je spretavanje uzbunjivanja.

Foslodavac je u obavezi da svakom radno angaZfovanom licu pru#i informaciju o licu
ovlaséenom za prijem informacije i vadenje postupka u vezi sa unutragnjim uzbunjivanjem u =kiadu sa
Zekonom.

FOSTUPAK UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJIA
Pokretanje postupka
Clan 4.

Fostupak unufragnjeg uzbunjivanja zapoéinje dostavijanjem informacije poslodaveu, odnosno
licu oviazcenam za prijem informacije | vedenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem (u daljem tekstu;
Ovlagdeno lics).

Dostavljanje informacije
Glan 5.

Dostavijanje informaciie u vezi sa unutragnjim uzhunjivanjem vrii s Ovlagéenom licw.
Costavljanje informacije u vezi sa unutragnjim uzbunjivanjem vréi se pismeno ili usmeno.

Pismeno dostavijanje informaciie
Clan B.

Pizmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutragnjim uzbunjivaniem moze se udiniti;

1. neposrednom predajom pismena o informaciji u vezi sa unutragnjim uzbunjivanjem,

2. obitnom ili preporuéenom podilikem,

3. kao i elekfronsgkom podtom, na e-mail Ovlaséenog lica.

Ako je podnesak upuden elsktronskom postom, kao vreme podnosenja poslodaveu smaira se
vreme Kaje Je naznateno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u skiadu sa Zakonom.

Ukeoliko s dostavljanje pismena o informacii u vezi sa unubradnjim uzbunjivanjem wrEi
obicnom ili preporuCenom posiljkom, odnogno elekironskom postom, izdsje =e potvrda o prijemu
informacije u vezi sa unufradnjim uzbunjivanjem. U tom slucaju se kao datum prijema ked
preporudens posilke navodi datum predajs posilke posti, a kod obifne podilke datum prijema
pogiljke kod posiodavea.

Ako se obine ili preporudene posilke upuéuju Oviagéenom licu putem sluZbe za dostavijanje
poste kod poslodavea, takvu posiljku moze da otvori samo Ovlascena lice.
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Potvrda o prijemu informacije
Clan 7.

Lkoliko se dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivaniem s pismeno,
sastavlja s potvrda o prijemu informacije u vezi 8a unutragnjim uzbunjivanjem koja sadréi sledede
podatke:

1) kratak opis Cinjenicnog stanja o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

2 vrema, mesto | nadin dostavljanja informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem;

3] broj i opis priloga pednetin uz informaciju o unutragnjem uzbunjivaniju;

4) podatke o tome da li uzbunjivas Z2li da podaci o njsgovom identitstu ne budu otkriveni;

§) podatke o posledavou;

&) pecat posiodaves;

T) potpis Ovlascencg lica

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem mozZe sadrzati potpis
uzbunjivata i podatke o uzbunjivatu, ukoliko on to Zeli.

LIsmeno dostavljanje informacije
Clan 8.

Usmeno dostavijanje informacije u vezi sa unufradnjim uzbunjivanjem wvrii s usmeno na
zapisnik.

Takav zapisnik sadrzi:

1) podatke o poslodaveu i licu koje sastavlja zapisnik;

2] wreme | mesto sastavijanja;

3) podatke o prisutnim licima;

4) opis Cinjenidnog stanja o informaciji u vezi sa unufrasnjim uzbunjivanjem, podatke o

vremenu, mestu i nadinu krisnja propiza iz oblasti rednih odnosa, bezbednosti | zdravija na

radu, ljudskih prava zaposlenih, opasnostima po njihov Zivot, zdravije, opstu bezbednost,

Zivotnu sredinu, ukazivanje na moguénast nastanka Stete velikin razmera i drugo;

5) komentar uzbunjivada na sadrZaj zapisnika ili njzgovu izjavu da nema nikakvih primedbi na

zapisnik i da =2 u potpunosti slafe sa njegovom sadrZinom;

&) poipis Ovlagcenog lica

T) peéat poslodavea.

Postupanje po informaciji

Clan 9.

Ovlaséeno lice je duzno da pre davanja izjave o informacijama u vezi sa unutraznjim
wZhunjivanjem:

1) obavesti uzbunjivaéa o svojim pravima propisanim Zakonom, a narotito da ne mora
otkrivati svoj identitet, odnosno da ne mora potpisati zapisnik | potvrdu o prijemu informacije u vezi sa
unuirasnjim uzbunjivanjem, 3

2) pouli uzbunjivada da svoje informacije u vezi =2 unutragnjim uzbunjivanjem daje ped
punom materijainom i krivicnom odgovornoscy, te da davanje laZnog izkaza predstavija krvicno delo
predvideno odredbama Krivicnog zakonika.

S
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Clan 10.

L slugaju anonimnih chavedtenja, postupa se u skladu sa Zakonam.
Foslodavac ne sme preduzimali mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivaca.

Clan 11.

Makon prijema informacije, poslodavac je duzan da po njoj postupi bez odlaganja, a najkasnije
u roku od 15 dana od dana prijema infermacije.

U cilju provere informacije u vezi sa unutragnjim uzbunjivanjem, preduzimaju se odgovarajuce
radnje, o cemu se obaveStava poslodavac, kao | uzbunjivad, ukoliko je to moguée na osnovu
raspolofiviih podataka.

Foslodavac se chavezuje da preduzme sve raspoloZive radnje | mere u cilju utvrdivanja i
otklanjanja nepraviinosti ukazanih informacijom, kao | da obustavi sve utvrdens Stetne radnje | otkloni
njene posledice,

Clan 12.

Prilikam vodenja postupka unutrasnjeg uzbunjivanja, aviagéeno lice koje vodi postupak moze
uzimati izjave od drugih lica, u cilju provera informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, o éemu
sastavlja zapisnik.

Takav zapisnik sadrzi:

1) podatke o poslodaveu i licu koje sastavija zapisnik;

2) vreme i mesto sastavijanja;

3) podatke o prisutnim licima;

4) opis utvrdenog Cinjenicnog stanja pavodom informacije u vezi sa unutragnjim

uzbunjivanjem;

3} primedbe prisutnog lica na sadrZaj zapisnika ili njegovu izjavy da nema nikakvih primedbi

na zapisnik | da se u potpunosti slaze sa njegovom sadrEinom:

B) potpis Ovlascenog lica i ostalih prisutnih lica

7) pecat poslodavea,

Informizanje uzbunjivata
Clan 13.

Ma zahtev uzbunjivata, poslodavac je dufan da pruZi obavestenja uzbunjivadu o foku i
radnjama preduzetim u postupku, kao | da omoguél uzbunjivagu da izvrsi uvid u spise predmeta | da
prisustvuje radnjama u postupku.

Poslodavac je duZan da obavesti uzbunjivaga o ishodu postupka po njegovem ckondanju, u
roku od 15 dana od dana ckonfanja postupka.

Clan 14.

Po okonéanju postupka ovlagéeno lice:

1} sastavlja izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji v vezi sa unutragnjim
uzbunjivanjem;

2} predlaze mere radi otklanjanja uogenih nepraviinosti i posledica &teine radnje nastalih u
vezi ga unutrasnjim uzbunjivanjem.
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Izvesta] o preduzetim radnjama
Clan 15.

lzvesta) o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unuiragnjim uzbunjivanjsm
iz ¢lana 15. tacka 1) ovog pravilnika dostavija se: 1) posfodavou i 2) uzbunjivadu,

lzvesta) o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem
trafig da sadrZi:

1) vreme, mesto | nacin prijama informacije u vazi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

2} kratak opis dosfavljene informacije koja ima karakter unutrasnjeg uzbunjivanja

3) radnje koje su nakon toga preduzete u ciljp provers informacije u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem;

4) podatke o tome koja su lica obavestena ¢ radnjama preduzetim u cilju provere infarmacije u
vezi sa unutragnjim uzbunjivanjem uz navodenje datuma i naéin njihovog obavestavanja;

5) podatke o tome Sta je utwrdene u postupku o informaciii, uz navodenje Konkretnog
ginjenitnog stanja, da li su utvrdene nepravilnosti | Stetne radnje kao i njihov i opis, kao i da [i su takvs
radnjs izazvals Stetne posledics.

§) predlog za preduzimanje cdgovarajuée mere radi otklanjanja uogenih nepravilnosti u vezi
sa unutragnjim uzbunjivanjem

f) polpis lica oviadéenog za prijem informacie | vodenje postupka v vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem.

8) pecat poslodavea.

Clan 16

Uzbunjivac se moZe izjasniti o izvestaju o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi
sa unufrasnjim uzbunjivanjem u roku od 5 dana.

Predlzganje mera
Clan 17.

Ma osnovy podneton izvestaja, Ovlasceno lice predlaze mere u cilju otklanjania utvrdenih
nepravilnosti | natin otklanjanja posladica Stetnih radnji nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem
u roku od B dana od dana dostavljanja izvestaja poslodaveu | uzbunjivacu.

Radi otklanjanja uotenih nepravilnosti | posledica Stetne radnje nastale u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem mogu da se preduzmu odgovarajude mena na osnovy izvestaja iz stava 1. ovog clana,
o temu oviagéeno lice donosi Prediog mera.

Predlog mera radi otklanjanja nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem obavezno sadrii;

1) podatkes o poslodaveu | licu koje sastavlja zapisnik;

2 vreme i mesto sastavljanja;

3) navodenje i detaljan opis nepravilnosti, &tetnih radnji | posledica ovih radnji v vezi sa

unutragnjim uzbunjivanjem utvrdenih izvestajem;

4) kankraetne mere koje se predlaZu radi otklanjanja navedenih nepravilnosti i posledica Stetnih

radnji nastalih u vezri sa unutrasnjim uzrbunjivanjem utvrdenih izvestajem kao | rokovi za

njihovo Zvrien)e;

0) obrazioZenje zbog ¢ega se bad tim predlozenim merama otklanjaju utvrdene nepravilnosti i

posledice tetne radnje nastale u vezi sa unuirasnjim uzbunjivanjem;

Verzija | Datum usvajania (tumi revizije
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6) rok u Kome Se se objaviti konacna informacija o preduzetim merama i njihovem konatnom
efekiu U vezi sa konkretnim pokrenutim postupkom unuiradnje uzbunjivanja.

T} ime lica oviascenog za prijem informacije | vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem;

8} peat poslodavea.

PRAVD NA ZASTITU UZBUNJIVACA
Clan 18.

Uzbunjivag ima pravo na zaslitu, u skladu sa zakonom, ako:

1) izvrzi uzbunjivanje kod poslodaves;

2) otkrije informaciju koja =adréi podatke o kréenju propisa i dr. u roku od jedne godine od
dana saznanja za izvrienu radnju zbag koje wii uzbunjivanje, a najkasnije u roku od desst godina od
dana izvréenja te radnje;

3) ako bi v trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacije,
poverovalo lice sa prosecnim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivaé.

Glan 19.

Pravo na zagtitu od uzbunjivanja imaju i povezana lica.

Fod povezanim licem smafra se lice koje je uzbunjivadu:

1) krvni sradnik u pravoj liniji, krvni srodnik u peboénej lingji zakljuéno sa tredim stepenom
sradstva, supruznik i vanbracni partner ovih lica;

2) supruznik 1 vanbradni partner i njihovi krvni srodnici zakljucno =a prvim stepenom srodstva;
3} usvojilac ili usvojenik, kao i potomei usvajenika;
4} druga lica koja sa tim licem zive u zajednifkom domadinstvu,

Povezano lice ima prave na zastitu kao uzbunjivac ako udini verovatnim da je prema njemu
preduzeta Stetna radnja zbog povezanosti sa uzbunjivacem.

Clan 20.

Lice koje trazi podatke u vezi =a informacijom, ima pravo na zastitu kao uzbunjivad, ako uini
verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog traZenja tih pedataka.

Clan 21.

Ovladteno lice duzno je da 5titi podatke o lienosti uzbunjivaga, ocdnosno podatke na osnowvu
kojih se moZe otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se uzbunjivaé ne saglasi sa otkrivanjem tih
padataka, a v ekladu sa zakonom Koji ureduje zastitu podataka o licnosti.

svako lice koje sazna podatks iz stava 1. ovog €lana, duzno je da &titi te podatke.

Owvlasceno lice je duzno da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivada da njsgov
identitet moze biti otkriven nadleZnom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivata ne bi bilo
moguée postupanje tog organa, kao i da ga cbavesti o merama zastite uesnika u krivinom
postuphku.
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Ako j& u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaga, Ovlaséeno lice je duzno
da o tome, pre ofkrivanja idenfiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz stava 1. ovog ¢lana ne smeju se sacpstiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonam nije drugadije propisano.

Clan 22.

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja.

Zloupotrebu uzbunjivanja vrii lice koje:

1) dostavi informaciju za koju je znalo da nijg istinita;

2) pored zahtava za postupanje u vezi sa informacijomn kojom s vrsi uzbunjivanjs trazi
protivpravnu korist.

Uzbunjivanje ako su v infarmaciji sadrZani {ajni podaci
Clan 23.

Informacija moze da sadrzi tajne podatke,

Pod fajnim podacima iz stava 1. ovog &lana smatraju se podaci koji su u skladu sa propisima o
tajnosti podataka prethodno oznadeni kao tajni.

Ako su u informaciji eadrzani tajni podaci, uzbunjivac je duzan da se prvo obrati posledaveu, a
ako se informacija odnosi na lice koje je oviagéeno da postupa po infarmaciji, informacija se podnosi
rukovodiocu poslodavea,

L) sluaju da poslodavac nije U roku ad 15 dana postupio po informaciji u kejo] su sadrZani
tajni podaci, odnosno ako nije odgovorio ili nije preduzeo odgovarajuce mere iz svoje nadleznosti,
Luzbunjivac se moze ohrafifi gviaiéenom organl.

lzuzetno od stava 3. ovog Elana, u slucaju da se informacija cdnesi na rukovedicca
poslodavca, informacija s podnosi oviaséenom organt.

Ako su U informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjivaé ne moZe uzbuniti javnost, ako zakonom
nije drugacije odredeno.

#Ako su uinformaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivac | druga lica su duZni da se pridrzavaju
opstih | posebnih mera zastite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje tajnost podataka.

Labrana stavijanja uzbunjivada u nepovoljniji polo#aj
Clan 24.

Foslodavac je duZan da, u okviru svojih oviaséenja, zastiti uzbunjivata od &tetne radnje, kao |
da preduzme neocphodne mere radi obustavljanja stetns radnj2 | otklanjanja posledica Stetne radnje.

Poslodavac ne sme Ginjenjam ili nedinjenjem da stavi uzbunjivaca u nepovoljiniji polozaj u vezi
sa uzbunjivanjem, a narotito ako se nepovoliniji poloZaj odnosi na:

1) zaposljavanje;

2] sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

3) rad van radnog odnosa;

) ohrazavanjs, osposobljgavanje ili strudno usavriavanie;

5) napredovanje na posiu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

g) disciplinske mers | kaznes;

T uglove rada;
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B) prestanak radnog odnosa;
) zaradu i druge naknads iz radnog odnosa;
10} ucesce u dobili poslodavea;
11} isplatu nagrade | ofpremnine;
12) rasparedivanje ili premestaj na drugo radno mesta;
13) nepreduzimanje mera radi zadtite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;
14) upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne
sposobnosti.
MNaknade stets

Clan 25.

Zabranjeno je preduzimati $tstne radnje,
L sluGajevima nanodenja Stete zboo uzbunjivanja, uzbunjivaé ima pravo na naknadu Eete, u
skladu 53 zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Sudska zadtita
Clan 26.

Lzbunjivaé prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na
sudsku zastitu.

Sudska zastita se ostvaruje podnoenjem tuzbe za zadfitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleZnom
sudu, u roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosng tri godine od
dana kada |& stetna radnja preduzeta.

Zavrine odredbe

Clan 27.

Ma sve &to nije regulisano ovim Pravilnikom, a u vezi je =a uzbunjivanjem, primenjivace se
odredbe Zakona o zastiti uzbunjivaéa (81, Glasnik RS br. 128/14) i Pravilnika o naginu unutragnjeg
uzbunjivanja, natinu odredivanja ovlasdéenog lica kod poslodavea, kao i drugim pitanjima od znacaja
za unulrasnjs wzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset zaposlenih (Sl Glasnik RS br.
49/15)

Clan 2B.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dans od dana objavijivanja na oglasncj fabli
Foslodavca.
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